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Mision

La familia de la escuela primaria Parkway trabaja en conjunto para enfocarse en el
aprendizaje de los estudiantes brindando un sistema de apoyo multinivel que brinda una
ensefianza igualitaria para todos los estudiantes.

Vision

Todos nuestros estudiantes disfrutan de una vida prospera y productiva en un futuro que
ellos mismos crean.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demogréafico:

Parkway Elementary atiende a 609 estudiantes de los grados kinder a 5.°. La composicion demografica de los estudiantes de Parkway es 60% hispana,
17% blanca, 8.8% asiatica, 10.9% afroamericana, 2.98% de dos o mas razas, 0.17% indoamericana o nativa de Alaska y 0.17% de islefios del Pacifico. El
53.22% de los estudiantes son varones y el 46.78% son mujeres; el 46% son bilingilies emergentes; el 31.74% participa en el programa de Idioma Dual. El
67.1% son econdomicamente desfavorecidos; el 50.74% son estudiantes en riesgo.

El personal de Parkway esta compuesto de la siguiente manera:
31 maestros de aula de educacion regular;
2 maestros de comunicaciones;

1 maestro de arte, 1 de musica, 1 de educacion fisica, 1 maestro de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (Science, Technology, Engineering or
Mathematics, STEM), 1 bibliotecario;

5 maestros de ensefianza especialmente disefiada (Specially Designed Instruction, SDI);

1.5 maestros de servicios del habla y el lenguaje (Language and Speech Services, LAS);

1.5 maestro para estudiantes dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT);

2 maestros del método de ensefianza multisensorial (Multisensory Teaching Approach, MTA);
1 consejero;

10 auxiliares de ensefianza;

2 maestros de habla y lenguaje;
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3 miembros del personal de oficina;

1 enfermero;

1 subpermanente;

1 miembro del personal en Communities In Schools (CIS);

1 miembros del personal de tecnologia.

Fortalezas demograficas
En la escuela primaria Parkway:

e E196.11% de los estudiantes tuvo asistencia regular el afio escolar 2022-2023.
e El ausentismo cronico bajo a 4.8% respecto del 11.66% el afio escolar 2021-2022.

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: Nuestra poblacién de educacion especial ha crecido, y no hemos aumentado el personal de SDI. Nuestros maestros
necesitan mas desarrollo profesional para identificar las deficiencias en la instruccion y cémo abordarlas mejor. Causa raiz: Los estudiantes todavia se
estan recuperando de la brecha por covid. Los maestros han identificado mas estudiantes que necesitan servicios de SDI.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje del estudiante
Puntajes de STAAR

El 82% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Lectura de 5.° grado de STAAR 2023.

El 86% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Matematicas de 5.° grado de STAAR 2023
El 60% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Ciencias de 5.° grado de STAAR 2023.

El 64% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Lectura de 4.° grado de STAAR 2023.

El 57% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Matematicas de 4.° grado de STAAR 2023.
El 76% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Lectura de 3.¢" grado de STAAR 2023.

El 73% de los estudiantes obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” o superior en Matemaéticas de 3. grado de STAAR 2023.

Resultados de iStations: El porcentaje de estudiantes de nivel 1 en iStation bajo en los siguientes niveles de grado desde la referencia de septiembre hasta
la referencia de abril/mayo.

1: 44% nivel 1 a 38%
2:43% nivel 1 a 24%

3:23% nivel 1 a 19%

La cantidad de estudiantes de nivel 4 y nivel 5 de 4.° subi6 del 30% al 34%.

La cantidad de estudiantes de nivel 4 y nivel 5 de 5.° subi6 del 38% al 55%.
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Los maestros de Parkway Elementary participan en una comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning Community, PLC) quincenal,
donde crean evaluaciones formativas comunes para los estandares esenciales establecidos. Este es un proceso continuo en el que se retinen para observar
muestras de estudiantes, clasificar datos y fijar intervenciones y extensiones para los estudiantes. Se facilita el éxito de todos los estudiantes de Parkway
Elementary. Se incorpora una intervencion o extension de niveles 2 y 3 en el cronograma maestro que limita la cantidad de instruccién de NIVEL 1
perdida para los estudiantes en servicios especializados y brinda a los estudiantes de educacion general el contenido que se necesita volver a ensefiar o
ampliar. El programa de Idioma Dual permite a los estudiantes acceder a contenido tanto en inglés como en espafiol con el objetivo de que los estudiantes
sean bilingiies y alfabetizados en los dos idiomas.

Fortalezas en los puntajes de STAAR de 2023:

El 76% de los estudiantes econdmicamente desfavorecidos de 3.*" grado obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” en Lectura de STAAR.

El 69% de los estudiantes economicamente desfavorecidos de 3. grado obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” en Matematicas de STAAR.
El 82% de todos los estudiantes matriculados en 5.° grado obtuvieron calificaciéon “Cerca del nivel de grado” en Lectura de STAAR.

E1 86% de todos los estudiantes matriculados en 5.° grado obtuvieron calificacion “Cerca del nivel de grado” en Matematicas de STAAR.

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Nuestra poblacién de educacion especial ha crecido, y no hemos aumentado el personal de SDI. Nuestros maestros
necesitan mas desarrollo profesional para identificar las deficiencias en la instruccién y como abordarlas mejor. Causa raiz: Los estudiantes todavia se
estan recuperando de la brecha por covid. Los maestros han identificado mas estudiantes que necesitan servicios de SDI.

Enunciado del problema 2: Para que las PLC funcionen eficazmente en todos los niveles de grado, el equipo administrativo debe ser consistente en
cuanto a los procesos y protocolos de las PLC. Las PLC no se llevaban a cabo al pie de la letra, y existian incongruencias entre todos los niveles de grado.
Administracion tampoco siempre estuvo disponible para facilitar las reuniones, y los maestros no estaban en un momento en el que se sintieran capaces
de liderar. Causa raiz: El afio pasado, no teniamos un equipo administrativo cohesivo y las PLC no funcionaron segtn lo necesario o lo planeado.
Administracion no recibid capacitacion en las PLC en el trabajo, y cada PLC se llevo a cabo mas como una reunion de nivel de grado. Ademas, debido a
que solo teniamos dos administradores, no pudimos asistir a todas las reuniones debido a comportamientos, inquietudes de los padres, problemas con las
operaciones escolares, reuniones de ARD, reuniones de la Seccion 504 y otras tareas administrativas diarias.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y los programas escolares

Parkway utiliza un sistema de apoyo de multiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS) basado en el campus, que integra las PLC y un
criterio de protocolo estandar para RTI para garantizar que todos los estudiantes reciban ensefianza diferenciada para ayudarlos a tener éxito. Cada afio se
desarrolla un cronograma maestro para garantizar que todos los minutos de instruccion para cada area de contenido se impartan de acuerdo con las pautas
del distrito. Las lecciones de nivel 1 y las evaluaciones formativas comunes (Formative Common Assessments, CFA) se desarrollan durante las PLC de
nivel de grado para impulsar las practicas de ensefianza. Durante las PLC, las CFA, las evaluaciones basadas en el plan de estudios (Curriculum-Based
Assessments, CBA) e iStation, se usan puntajes para determinar las intervenciones y el enriquecimiento de nivel 2 y 3 que cada nifio necesita.

Se utilizan tutores del Titulo I, asistentes de LAS, especialistas en dislexia, maestros de LAS, maestros de SDI y asistentes de SDI para brindar
intervencion especifica a los estudiantes que se encuentran en las categorias de nivel 2 o nivel 3. Si un estudiante continta teniendo dificultades después
de que se administran las intervenciones del MTSS, un comité se retne para discutir la derivacion.

Resumen de los procesos y programas escolares

Parkway usa iReady para realizar evaluaciones mensuales adaptadas por computadora que proporcionan datos sobre Lectura que se pueden usar para
reagrupar a los estudiantes para las intervenciones MTSS o RTI de nivel 2 y nivel 3, administradas durante el bloque de Panther. La intervencion de
alfabetizacion nivelada (Leveled Literacy Intervention, LLI) de Fountas y Pinnell y Estrellita son dos de los programas de lectura de protocolo estandar
basados en investigaciones, que se utilizan para impartir instruccion de nivel 2 y nivel 3. Las PLC de nivel de grado desarrollaron las CFA para
Matematicas, Lectura y Ciencias (4.° y 5.°). Los resultados de estas evaluaciones se utilizan para guiar la instruccion de nivel 1 y en grupos pequefios. Las
reuniones de RTI se llevan a cabo mensualmente para revisar los datos de los estudiantes y garantizar que se implementen intervenciones eficaces. Los
tutores de Titulo I se emplean para proporcionar intervencion de nivel 2 y 3.
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Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1: Nuestra poblacién de educacion especial ha crecido, y no hemos aumentado el personal de SDI. Nuestros maestros
necesitan mas desarrollo profesional para identificar las deficiencias en la instruccion y como abordarlas mejor. Causa raiz: Los estudiantes todavia se
estan recuperando de la brecha por covid. Los maestros han identificado mas estudiantes que necesitan servicios de SDI.

Enunciado del problema 2: Para que las PLC funcionen eficazmente en todos los niveles de grado, el equipo administrativo debe ser consistente en
cuanto a los procesos y protocolos de las PLC. Las PLC no se llevaban a cabo al pie de la letra, y existian incongruencias entre todos los niveles de grado.
Administracion tampoco siempre estuvo disponible para facilitar las reuniones, y los maestros no estaban en un momento en el que se sintieran capaces
de liderar. Causa raiz: El afio pasado, no teniamos un equipo administrativo cohesivo y las PLC no funcionaron segun lo necesario o lo planeado.
Administracion no recibid capacitacion en las PLC en el trabajo, y cada PLC se llevo a cabo mas como una reunion de nivel de grado. Ademas, debido a
que solo teniamos dos administradores, no pudimos asistir a todas las reuniones debido a comportamientos, inquietudes de los padres, problemas con las
operaciones escolares, reuniones de ARD, reuniones de la Seccion 504 y otras tareas administrativas diarias.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

Estan satisfechos en general:

Puedo comunicarme con el personal para hablar de mis inquietudes:
Mi hijo siente que puede acudir al personal en busca de ayuda:

Mi hijo siente que el trabajo escolar es importante:

Mi hijo se siente seguro en la escuela:

La mayor parte del tiempo, mi hijo esta contento en la escuela:

El personal de la escuela valora la cultura y las necesidades de mi hijo:
Se propicia la salud mental y el bienestar de mi hijo:

Estoy informado sobre el progreso y las calificaciones de mi hijo:

Los padres se sienten bienvenidos en la escuela e involucrados:

Los maestros ayudan a los estudiantes que se atrasan:

El personal de la escuela se comunica bien con las familias:

El personal de la escuela se preocupa por mi hijo:

El personal de la escuela anima a mi hijo a hacer lo mejor que puede:
Estoy satisfecho con el protocolo de salud de la escuela:

Estoy satisfecho con el protocolo de seguridad de la escuela:

96.1%
97.4%
92.2%
94.8%
93.5%
90.9%
94.7%
96.1%
92.2%
96.1%
92.1%
94.8%
93.4%
97.4%
94.7%
97.4%

Fortalezas de las percepciones

Estan satisfechos en general: 96.1%

Puedo comunicarme con el personal para hablar de mis inquietudes: 97.4%

El personal de la escuela anima a mi hijo a hacer lo mejor que puede: 97.4%

Estoy satisfecho con el protocolo de seguridad de la escuela: 97.4%
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Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Una de las areas con puntaje mas bajo en la encuesta de percepcion de los padres fue: “Mi hijo siente que puede acudir al personal
en busca de ayuda™: 92.2%. Si bien este es un porcentaje alto, creemos que todos los estudiantes deben contar con alguien con quien tener una relacion de
confianza en la escuela. Causa raiz: Las familias estan trabajando para reconstruir la confianza con nuestra comunidad escolar desde el cierre de las escuelas.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de las mejoras

metas del distrito;

metas del campus;

metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3.°" grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3;
Objetivos de desempefio con revision acumulativa_(afio anterior)

planes de mejora del campus o del distrito (afio actual y afios anteriores);

Datos de las reuniones del comité de planificacion y toma de decisiones

requisitos de planificacion estaduales y federales.

Datos sobre responsabilidad educativa

datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR);
dominio de desempefio estudiantil;

Dominio del progreso de los estudiantes

dominio de cierre de brechas;

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

informacion requerida a nivel estadual y federal sobre las evaluaciones;

resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones;

datos de la evaluacion de Lectura acelerada de 3.°" a 5.° grado de los indicadores de progreso Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP)
(licencia estadual aprobada por la Agencia de Educacion de Texas [Texas Education Agency, TEA]);

resultados de la encuesta de observacion;

datos de la evaluacion de Lectura de prekinder a 2.° grado de los indicadores de progreso de Istation (ISIP);

calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes de acuerdo con el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential
Knowledge and Skills, TEKS).
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e datos de origen racial y étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el desempefio académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
de los grupos;
e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes
e datos de desempefio y participacion de los estudiantes economicamente desfavorecidos y no economicamente desfavorecidos;
e Datos de la poblacion de educacion especial y no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.
Datos de las estudiantes: Comportamiento y otros indicadores
e datos de asistencia;
e Expedientes disciplinarios
e encuestas a los estudiantes u otras fuentes de comentarios.

Datos de los empleados

e datos sobre las comunidades de aprendizaje profesional (PLC);
e Encuestas al personal u otras devoluciones

Datos de los padres/la comunidad

e encuestas a los padres u otras fuentes de comentarios;
e encuestas de la comunidad u otras retroalimentaciones.

Sistemas de apoyo y otros datos

e procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la implementacion del programa;
e datos de las comunicaciones.
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Metas

Corregidas o aprobadas: viernes, 24 de mayo de 2024

Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: se involucrara a los estudiantes a través de una ensefianza y
evaluacion relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento critico y satisfagan las necesidades
académicas individuales a medida que vayan influyendo en su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeifio 1: Se disefiara y ofrecera un plan de estudios y ensefianza que aumente la eficacia y efectividad de los maestros y maximice el
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS
OBJETIVO DE LA META 1.1 EN LA TARJETA DE PUNTUACION.

Prioridad alta

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para conocer los resultados objetivo, escuela primaria (Elementary
School, ES); Lectura y Matematicas de Istation, escuela intermedia (Middle School, MS); inscripcion en cursos avanzados, escuela secundaria (High

School, HS); puntaje promedio del grado (Grade Point Average, GPA) de 2.7 de preparacion o superior para HS; preparacion universitaria, profesional o
militar (College, Career and Military Readiness, CCMR) HB3; incluido en la métrica de TEA
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se impartira ensefianza alineada con las TEKS utilizando una variedad de recursos aprobados por el distrito en Lectura, Matematicas,
Ciencias y Estudios Sociales. Se garantizara el seguimiento de los protocolos de PLC haciendo demostraciones de planificacion en equipo, analisis de
datos y aprendizaje profesional. Se necesita un administrador adicional para brindar un mejor servicio a los maestros con las PLC y el andlisis de datos,
asi como con la capacitacion y la planificacion en el aula. Una mayor capacitacion en los procesos de RTI nos permitira atender mejor las necesidades
especificas de los estudiantes. La participacion del personal en la capacitacion sobre RTI y arbol de soluciones ayudara a lograr esta meta.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: El subgrupo de educacion especial de 4.° grado de Parkway disminuira del 70% al 65% el porcentaje
de estudiantes que no aprobaron en Matematicas, y del 61% al 56% en Lectura, en las evaluaciones STAAR. Los estudiantes de 3.* grado de Parkway
alcanzaran las metas del HB de 79.9% en Lectura y 83% en Matematicas. Se necesita un administrador adicional para brindar un mejor servicio a los
maestros con las PLC y el analisis de datos.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, tutores

Titulo I:
24,2.5,2.6
Enunciados de problemas: Datos demograficos 1; Aprendizaje de los estudiantes 1 Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes y el personal tendran los materiales y recursos necesarios para impartir ensefianza (asi como en grupos pequefios) e
intervencion. Esto incluye, entre otros, consumibles, no consumibles, recursos en linea (Learning AZ, Pebble go, Brain pop) y materiales requeridos por
las TEKS, el plan de estudios de LISD y la STAAR.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Los maestros podran dedicar su tiempo a planificar la ensefianza en lugar de reunir y buscar materiales
educativos.

Personal responsable de la supervision: Administracién y maestros

Titulo I:
24,25
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 2
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Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: se involucrara a los estudiantes a través de una ensefianza y evaluacion relevantes que despierten la curiosidad y
el pensamiento critico y satisfagan las necesidades académicas individuales a medida que vayan influyendo en su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeifio 2: Se potenciara el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias especificas que se conecten con los intereses y
necesidades de los estudiantes, los preparen para desarrollar oportunidades futuras y sirvan para determinar las intervenciones y apoyo académicos
apropiados.

Fuentes de datos de evaluacion: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; panel de preparacion.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Las oportunidades de capacitacion en torno a los procesos de RTI nos permitiran atender mejor las necesidades especificas de los
estudiantes. La participacion del personal en la capacitacion sobre RTI y arbol de soluciones ayudara a lograr esta meta.

Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 2
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes
experimenten un sentido de pertenencia y bienestar y se enfrenten al desafio de oportunidades de
aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 1: Se aumentara la relevancia y eficacia de la estructura y contenido de consejeria de MS y HS durante un periodo de tres afios.

Fuentes de datos de evaluacion: Ver la tarjeta de puntuacion del distrito; comentarios de grupos de estudiantes y personal.
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar
y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 2: Aumentara la relevancia, la positividad y el aprendizaje estudiantil colaborativo para construir comunidad, pertenencia y
empoderamiento de los estudiantes para aprender.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para obtener resultados objetivo, ES, MS, HS; resultados de la encuesta
estudiantil de MS/HS; participacion en clubes extracurriculares, cocurriculares, etc.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Parkway creara grupos de liderazgo estudiantil este afio que participaran en eventos escolares y comunitarios. Cada grupo se asociara con
una iniciativa de la comunidad.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendran un sentido de pertenencia en Parkway. Los estudiantes tendran una
respuesta positiva cuando se les hagan las preguntas de la encuesta Pulse: ;Tienes al menos un maestro en tu escuela en quien confies para hablar si
estas molesto? ;Qué tan positiva o negativa es la energia de esta clase? Cuando tu maestro pregunta “;Como estas?”, jcon qué frecuencia sientes que
realmente quiere saber tu respuesta?

Personal responsable de la supervision: Administracién y maestros

Titulo I:
2,6
Enunciados de problemas: Percepciones 1

Parkway_Elementary School - Generado por Plan4Learning.com — 15/nov//23 Pagina 17 de 37



Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar
y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 3: Se reducira el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para conocer los resultados objetivo; indice de ausentismo cronico.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se mejorara la calidad de la comunicacion temprana con los estudiantes en riesgo, ausentes y ausentes cronicos. Se mantendra o bajara el
indice de ausentismo crénico de 4.3%.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuira la cantidad de familias en riesgo, ausentes cronicos y ausentes.

Personal responsable de la supervision: Secretario de asistencia, consejero, Administracion

Titulo I:
2,6
Enunciados de problemas: Percepciones 1
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar
y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 4: Se monitoreara la seguridad y proteccion de todas las instalaciones del LISD.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; cumplimiento de los simulacros de
seguridad; finalizacion de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes.
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar
y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 5: Se incrementaran las intervenciones colaborativas para identificar y reforzar el bienestar y dar apoyo frente a problemas de
conducta de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para obtener resultados objetivo; resultados de la encuesta a los
estudiantes; resultados de la encuesta a los padres.
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: se crearan entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar
y se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeiio 6: Meta de comportamiento del campus: * META DE COMPORTAMIENTO DEL CAMPUS Y ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A ESTE A CUMPLIR EL RESULTADO OBJETIVO POR EL DEFINIDO.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La implementacion de practicas restaurativas, asi como el plan de conducta del campus, garantizara que las expectativas se ensefien,
revisen y reconsideren con claridad durante todo el afio. Un plan de implementacion de conducta que dé lugar a consecuencias y recompensas
sistematicas en todo el campus. Se necesita un administrador adicional para brindar un mejor servicio a los maestros con la capacitacion y planificacion
en el aula, asi como con las mejores practicas en materia de practicas restaurativas.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuira la cantidad de estudiantes enviados a la Direccién que requieran acciones administrativas.
Las relaciones positivas entre estudiantes y personal disminuiran las conductas de distraccion en el aula. Todas las aulas contaran con las practicas
restaurativas no negociables. Se necesita un administrador adicional para brindar un mejor servicio a los maestros con la capacitacion y planificacion en
el aula, asi como con las mejores practicas en materia de practicas restaurativas.

Personal responsable de la supervision: Administracion, consejero, maestros

Titulo I:
2.5,2.6
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 3: Administracion de recursos: se administraran los recursos de manera fiscalmente responsable,
como administradores que somos del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 1: Se aumentara y mantendra una estabilidad financiera de largo plazo mediante la utilizacion de una perspectiva estratégica,
manteniendo al mismo tiempo programas y servicios educativos de alta calidad para todos.

Fuentes de datos de evaluacion: Consultar la tarjeta de puntuacion distrital para saber los resultados objetivo; equilibrio de fondos; presupuesto
equilibrado; obtencion de los indicadores de estabilidad financiera.
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Meta 3: Administracion de recursos: se administraran los recursos de manera fiscalmente responsable, como administradores que somos del tiempo, el
talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 2: La comunidad (interna y externa) comprendera mejor las finanzas escolares de Texas y el presupuesto del LISD.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion distrital para saber los resultados objetivo; visitas al panel financiero; esfuerzos de
comunicacion relacionados con las finanzas en todas las plataformas.
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Meta 3: Administracion de recursos: se administraran los recursos de manera fiscalmente responsable, como administradores que somos del tiempo, el
talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Se incrementaran las practicas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiacion del distrito y aumentar
los beneficios.

Fuentes de datos de evaluacion: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; porcentaje de estudiantes que inician
sesion en dispositivos del distrito.
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Meta 3: Administracion de recursos: se administraran los recursos de manera fiscalmente responsable, como administradores que somos del tiempo, el
talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 4: Se equilibrara la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes e incrementar el
bienestar del personal.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; resultados de la encuesta al personal.
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Meta 4: Administracion de recursos: se reclutaran, retendran y desarrollaran los talentos de maestros y
personal dedicado, para involucrar e inspirar a estudiantes y lideres.

Objetivo de desempeifio 1: Se aumentara la capacidad y se fortaleceran las reservas de empleados talentosos potenciando una cultura de desarrollo de
talentos (reclutar).

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; participacion en el programa de
liderazgo.
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Meta 4: Administracion de recursos: se reclutaran, retendran y desarrollaran los talentos de maestros y personal dedicado, para involucrar e inspirar a
estudiantes y lideres.

Objetivo de desempefio 2: Aumentara la diversidad en las perspectivas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los
afectan (retener).

Fuentes de datos de evaluacion: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; encuesta al personal.
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Meta 4: Administracion de recursos: se reclutaran, retendran y desarrollaran los talentos de maestros y personal dedicado, para involucrar e inspirar a
estudiantes y lideres.

Objetivo de desempeifio 3: La capacitacion estara mejor alineada en funcion de que los requisitos laborales tengan efecto en el desempefio laboral y
maximicen el aprendizaje del personal (desarrollar).

Fuentes de datos de evaluacion: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; encuesta al personal.
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Meta 5: Participacion de la comunidad: se construird ONELISD, cultura conectada, con participacion
comunitaria y comunicaciones orientadas hacia un objetivo.

Objetivo de desempeifio 1: Se promovera un mensaje que propicie, proteja y promocione al LISD como la opcién superior para las familias.
*ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS OBJETIVO DE LA META 1.1
EN LA TARJETA DE PUNTUACION.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; encuesta al personal; encuesta a los
padres; programa “Reconocer a Alguien”.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Parkway se comunicara con los padres a través de un boletin semanal, redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram), Class Dojo (en toda
la escuela y en el aula) y mensajes de Skylert. Todos los estudiantes se llevaran a casa la carpeta Tuesday Newsday (noticias de los martes) con
informacion relevante e informes semanales de calificaciones o progreso. Se llevara a cabo una reunion anual del Titulo I y la politica de participacion
de padres y familia (Parent and Family Engagement, PFE), asi como el pacto hogar-escuela, se compartird por correo electronico y en nuestro sitio web.
El boletin semanal para padres los alentara a completar el formulario de nominacion para reconocer a alguien, asi como a realizar encuestas del distrito y
de la escuela. El director enviara las encuestas al personal cada semestre, asi como las encuestas Pulse del distrito.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: En nuestros eventos familiares, eventos en clase y membresia de la asociacion de padres y maestros
(Parent-Teacher Association, PTA), aumentara la participacion de los padres. Estos se sentiran bienvenidos en Parkway y sabran que sus hijos estaran
seguros y atendidos cuando vengan a la escuela.

Personal responsable de la supervision: Personal de oficina, Administracion, maestro, PTA

Titulo I:
4.1,4.2
Enunciados de problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se invitara a la comunidad a nuestras noches de compromiso familiar (tres veces al afio). Se publicitaran los eventos colocando carteles en
lugares publicos y repartiendo folletos. Las familias participaran en eventos de participacion familiar y recibiran kits de lectoescritura y matematicas
para usar en casa para reforzar el aprendizaje. Los kits incluirdn libros, calcos, boligrafos y lapices, dados y tarjetas. Cada kit contendra instrucciones
impresas sobre como utilizar los elementos para reforzar el aprendizaje.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Las familias podran participar en experiencias de aprendizaje en casa. Las familias tendran los
materiales necesarios para ofrecer noches de aprendizaje basadas en actividades enriquecedoras.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros

Titulo I:
24,2.6,4.1
Enunciados de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se invitara a las familias a participar en el proyecto de alfabetizacion para familias latinas. Este proyecto ofrece programas de
participacion de los padres y capacitacion para educadores y administradores, para brindar programas significativos para los padres de los estudiantes de
inglés. Incluira lectura en familia para que los padres participen, comprension de la lectura, desarrollo de vocabulario y desarrollo del idioma inglés para
padres y sus hijos.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Los padres utilizaran lo aprendido en clase para dar apoyo a sus hijos en casa, y esto ayudara a
reforzar el dominio de los estindares estaduales y permitira comprender mejor las expectativas de TEK.

Personal responsable de la supervision: Celines Gautier, AP Josh Ventura, maestro de aula

Titulo I:
2.6,4.2
Enunciados de problemas: Percepciones 1
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Meta 5: Participacion de la comunidad: se construira ONELISD, cultura conectada, con participacion comunitaria y comunicaciones orientadas hacia un
objetivo.

Objetivo de desempefio 2: Aumentara el uso de los comentarios para generar confianza e informar sobre la toma de decisiones.

Fuentes de datos de evaluacién: Consultar la tarjeta de puntuacion del campus para saber los resultados objetivo; encuesta del personal; encuesta de
servicio al cliente.
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Meta 6: Asignaciones federales y estaduales: ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE
ESTA META. Usted actualizara las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: Los estudiantes asistiran a la escuela con regularidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de desempefio académico; observaciones del personal del campus;
registros de comunicacion; registros de participacion de la familia y la comunidad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se informara a los padres, el personal y el estudiantado sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificara la
residencia de los estudiantes. RaaWee se utilizara para monitorear las ausencias y la notificacion a los padres cuando los estudiantes estén ausentes.
Como medida proactiva, se implementaran estrategias para aumentar la participacion de los padres. Se brindara capacitacion a los padres sobre como
utilizar la tecnologia para monitorear el progreso y los logros de los estudiantes. Segun lo monitoreado en RaaWee y en las tarjetas de puntuacion del
distrito y del campus, se monitorearan las ausencias excesivas y se brindaran intervenciones en una asociacion colaborativa para identificar y resolver
las causas raices, incluida la derivacion a los departamentos de consejeria o de servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se presentaran
periddicamente, cuando corresponda.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se contara con registros de asistencia de los estudiantes y tarjeta de puntuacién del campus o del
distrito para obtener el indice de asistencia y el indice de estudiantes ausentes.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Asignaciones federales y estaduales: ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Usted actualizara las revisiones
formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 2: Todos los estudiantes deberan terminar la escuela secundaria. El indice de desercion para todos los estudiantes, incluidas las
subpoblaciones, se mantendra en

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de asistencia y retiro de los estudiantes; registros del programa; puntajes de STAAR y datos de desempefio
académico local; observaciones del personal del campus; documentacion de las intervenciones; registros de participacion de la familia y la comunidad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se identificara a los estudiantes en riesgo utilizando los datos disponibles. Se impartira ensefianza acelerada basada en datos y alineada
con los datos de la evaluacion integral de necesidades y la Meta 1.1 y 1.2 sobre el aprendizaje de los estudiantes. Se ofrecera a los estudiantes
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participaran en actividades de preparacion universitaria y profesional para
promover el objetivo de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para integrar la fuerza laboral. Se utilizaran procedimientos para garantizar
una codificacion o seguimiento preciso de los retiros. El proceso de Rtl se utilizara para proporcionar intervencion temprana a los estudiantes con
dificultades.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Subiran los puntajes de STAAR, las calificaciones y evaluaciones locales; observacion y reflexion del
personal del campus que indique el éxito de la estrategia; prevencion exitosa de la desercion escolar, como se verd en uno o mas de los siguientes
elementos: (a) resultados de la auditoria de los registros de desercion; (b) informacion del campus relacionada con los indices de graduacion, los de
desercion, los de certificacion de equivalencia de escuela secundaria, y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela secundaria mas de
cuatro afios después de ingresar al 9.° grado; (c) la cantidad de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela secundaria y no
completan el programa, o lo completan pero no rinden el examen, o lo completan y rinden el examen pero no obtienen un certificado de equivalencia de
escuela secundaria; (d) para estudiantes matriculados en 9.° y 10.° grado, informacion relacionada con las horas de crédito académico obtenidas, indices
de retencion y colocacion en programas de educacion alternativa y expulsiones; y (e) resultados de una evaluacion de cada programa de prevencion de la
desercion escolar basado en la escuela.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la profesion y la universidad; mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Meta 6: Asignaciones federales y estaduales: ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Usted actualizara las revisiones
formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 3: Los estudiantes se sentirdn seguros y positivos respecto de su entorno de aprendizaje.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la encuesta a estudiantes y a padres; informes de seguridad; observaciones y documentacion del
personal; participacion familiar; datos de consejeria; datos de conducta

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El plan distrital de manejo del comportamiento se implementara en todo el distrito. Con la capacitacion y las practicas, el personal
secundara las estrategias de conducta proactivas que se alineen con el plan distrital de manejo del comportamiento. Los planes de manejo del
comportamiento del campus se implementaran en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitaran sobre las expectativas descriptas en el plan.
Se llevaran a cabo orientaciones y la “Semana de Bienvenida”. Los estudiantes participaran en actividades que fomenten relaciones positivas entre
maestros y estudiantes a través de la implementacion de practicas restaurativas y otras estrategias. El codigo de conducta estudiantil estara disponible en
linea, y habra para los estudiantes copias que los maestros revisaran con ellos. Se desarrollara el plan de seguridad de la escuela, y se monitoreara su
eficacia durante todo el afio escolar. Los oficiales de paz o los oficiales de recursos de la escuela y oficiales de seguridad trabajaran con el departamento
de seguridad del LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualicen anualmente. El personal del campus estara capacitado en prevencion de la
violencia e intervencion.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los campus coordinaran actividades de salud escolares para trabajar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los
aspectos que influyen en el entorno de aprendizaje. Los estudiantes recibiran reconocimiento publico por los logros no académicos. Los estudiantes
ampliaran su participacion en actividades extracurriculares y cocurriculares, y se garantizara que todos los estudiantes participen en las actividades
fisicas requeridas por la escuela. Participaran en evaluaciones de aptitud fisica y realizaran actividades fisicas que se evaluaran anualmente. El campus
seguira la recomendacion del consejo consultivo de salud escolar (School Health Advisory Council, SHAC), proporcionada trimestralmente. Un plan
proactivo identificara y ayudara a jovenes con problemas a través de la asociacion con consejeros y maestros para identificar apoyos e intereses. Los
estudiantes recibiran ayuda en su transicion de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela intermedia a la secundaria a través de
conversaciones verticales, colaboracion de los maestros y aprendizaje profesional. Se fomentara la responsabilidad civica, el servicio comunitario y la
participacion de la comunidad. Se implementara un plan para incrementar la participacion familiar y la conciencia sobre temas clave para mejorar el
desempefio académico de los estudiantes. Los consejeros trabajaran con los estudiantes para tomar las decisiones apropiadas sobre plan de estudios y
programas, y apoyaran a los estudiantes segun la necesidad en programas que incluyen, entre otros, prevencion del suicidio, resolucion de conflictos,
intervenciones por comportamiento positivo, educacion profesional, violencia en el noviazgo, abuso sexual, trafico sexual, violencia en el noviazgo,
manejo de la disciplina (incluida la agresion fisica o verbal no buscada y el acoso sexual), estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres
informacion sobre admisiones a la educacion superior y oportunidades de ayuda financiera, la necesidad de que los estudiantes tomen decisiones
informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito mas alla de la escuela secundaria, educacion profesional para ayudar a los
estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, educacion acelerada, el programa Teach for Texas, etc.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se mejoraran los datos de desempefio académico, incluido STAAR y evaluaciones locales;
observaciones del personal y registros de documentacion, incluidos los datos de Rtl y consejeria, registros de asistencia de los estudiantes, formularios
de interés y registros de participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: el LISD no tolerara la violencia en el noviazgo. El equipo de consejeria y trabajo social participara en la
educacion del personal y de los estudiantes sobre la prevencion y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas
para las victimas incluyen informar a un adulto de confianza y seguir el protocolo del distrito para dar aviso, especificamente, que la notificacién a los
padres se realizara inmediatamente después de identificar a la victima o al perpetrador. Los incumplimientos se denunciaran a las autoridades
correspondientes, tal como lo exige la ley.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se incrementara la educacion y las vias de denuncia para ayudar a los estudiantes a participar en
relaciones de pareja saludables.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Asignaciones federales y estaduales: ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Usted actualizara las revisiones
formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 4: Los estudiantes culturalmente diversos estaran preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del
Distrito Escolar Independiente de Lewisville. Se implementaran estrategias y programas de ensefianza para apoyar a todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntajes de STAAR,; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus;
indices de graduacion de todos los grupos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se identificara con precision a los estudiantes de programas especiales y se los atendera adecuadamente. Para la etapa de adquisicion del
lenguaje, los servicios de adquisicion del lenguaje se brindaran a los aprendices a través de la ensefianza diferenciada mediante modelos alineados con
los requisitos estaduales. Se brindaran servicios de educacidn especial a los estudiantes segun lo determine el comité de ARD. Los servicios para
dotados y talentosos se proporcionaran en consonancia con el plan estadual de Texas para estudiantes dotados y talentosos. Existira un plan para
identificar con precision a los estudiantes para programas especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los
siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingiie/ESL, Dislexia, Educacion Especial, Consejeria, otros programas especiales financiados). El
personal del campus utilizara las intervenciones apropiadas para los estudiantes con necesidades especiales. El equipo de Rtl estara implementado y
capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se proporcionara aprendizaje profesional a todo el personal respecto de las necesidades de los
estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo, educacion especial, Seccion 504, disléxicos, dotados y talentosos, estudiantes que aprenden inglés
[English Language Learner, ELL], econdmicamente desfavorecidos, etc.). Los maestros recibiran capacitacion y apoyo para impartir una ensefianza
diferenciada a fin de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus demostrara la integracion de la tecnologia en los programas
educativos y administrativos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes programas se implementaran para satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes: 504, inclusion, contacto con maestros, servicios para dotados y talentosos, colocacion avanzada (solo secundaria) e intervencion
en lectoecritura o dislexia.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Subiran los puntajes de STAAR, las calificaciones y evaluaciones locales; observacion y reflexion del
personal del campus que indique el éxito de la estrategia; mayor participacion familiar en los programas de apoyo; indices de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 7: Logros o salvaguardas de los estudiantes: ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Usted
actualizara las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: El desempefio de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempefio en el aula, mejorara
continuamente. Se pondra especial énfasis en Lectura, Escritura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Fuentes de datos de evaluacién: Puntajes de STAAR,; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus que
indiquen el éxito de las intervenciones; participacion familiar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El departamento de responsabilidad educativa y evaluacion del LISD capacitara a todo el personal del campus y otro personal relevante
sobre los multiples sistemas estaduales de responsabilidad educativa y el analisis de datos necesario para comprender cada sistema para evaluar el
desempefio académico de los estudiantes en funcion del dominio de desempefio estudiantil, el dominio de progreso escolar y el dominio de cierre de
brecha. . El personal del campus y del departamento podra analizar los datos de las evaluaciones exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas
de evaluacion compartidas del campus y en Eduphoria Aware.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: El desempefio de todos los estudiantes aumentara segun lo indicado en STAAR y datos de desempefio
académico local; indice de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Jefe de aprendizaje y ensefianza del distrito; administradores del campus y personal apropiado de
responsabilidad educativa y evaluacion

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Crear una base en Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
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